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1. O01mue moJI03xeHuA

1.1. Hacrosmee Ilonoxxenue o ¢oHne HambaBOK M JoIIIaT PabOTHUKOB MYHHUIIMIIATHHOTO
AaBTOHOMHOTO JIOIIKOJIBHOTO 00pa3oBaTeNbHOTO YUPEXKAECHHS  «30JyIIKa»  MYHHIUIIAIBHOTO
obpasoBanuss ropoma  HosOpbcka  paspaboTaHo Ha ocHoBaHMH 3akoHa JSImano-Henemkoro
aBTOHOMHOTO OKpyra oT 16.12.2004 r. Ne 90-3A0 "O6 omnare TpyAa paGOTHHKOB OKPYXHBIX
rOCyJapCTBEHHBIX YUPEXICHHH", MOCTAaHOBIECHUH AJMUHHUCTpAIMH MYHHIIUIATHHOTO 00pa30BaHUS
ropog Hosbpeck Ne I1-1972 ot 02.11.2009 roma «O ¢onme HambaBok W JOIUIAT PabOOTHUKOB
MYHHIMNATBHBIX 00pa3oBaTeNbHBIX yupexaeHuit ropoga HosOpbckay, ot 25.07.2012 Ne I1-907 «O
BHECEHUH U3MEHEHHIt B MOcTaHOBIeHHE AaMuHucTpanuu ropoaa ot 02.11.2009 Ne I1-1972 «O donzae
HaJ0aBOK U JOIUIAT paOOTHUKOB M PYKOBOIMTENCH MYHUIMIIAIGHBIX 00pa30BaTEIbHBIX YUPSIKIACHUIH
roposaa HosiGpbcka», B mensx onpeAeneHus MEXaHU3Ma pacupenesieHus (poHma Han0aBoK U IOIIIaT U
YHUQMKAUE KPHUTEPHEB JUIS CTHMYIHPYIOIIEH OLEHKH TpyJa paOOTHHKOB MYHHIIHIAIBHOTO
ABTOHOMHOTO JIOMIKOJILHOTO 06pa30BaTeIbHOrO yUpekIeHus «30yIKay (nanee mo tekcry MAJIOY
«30IymKa).

1.2. Benmnunna ¢ona HanbaBoOK U AOIUIAT ONpEAENsIeTcs o GopMyJie:

@®HJI = (PHconst + ®Hsi) + (®/Iconst + ®Isi), rae:
®H/I - ponx HanbaBOK M JOILIAT;

®Hconst - hoHI MOCTOSHHBIX (PEryJISIpHBIX) Ha0aBOK;
®Hsi - pona pa3oBBIX HaAOABOK;

"®/lconst - poHA TOCTOSHHBIX (peryispHBIX) JoiuiaT; ®Jlsi - GoHI pa30BHIX JOILIAT.
CooTHommeHnue GpoHIOB MOCTOSIHHBIX (PETYIISAPHBIX) U Pa30BbIX BHILJIAT YCTAaHABIUBACTCS B
COOTHOIICHUH 95 U 5 MPOIEHTOB COOTBETCTBEHHO (110 pemeHuio 3aBenyomero MAJIOY «3oimymkay).
1.3. IlocTosiHHBIE (peryispHbIE) BHILIATH yCTaHABIUBAIOTCS He OoJee, 4eM Ha TpU MecsIla,

pa3oBbI€ BHILIATHI YCTaHABIMBAIOTCS HA OJWH MECHIL.

2. OcHoBHbBIC IPUHIIUNIBI pacnpeneneHns GoHga HAA0ABOK

2.1 ®onpg HanbaBOK IO3BOJSAET YYUTHIBATH OCOOBINH MEPCOHATBHHBINA BKJIaJ JFOO0ro pabOTHHKA
MAJIOY «3onymxay B obmue pe3ysibTaTel pabOThI, OCHOBAHHEIN Ha CIEIU(PHUKE €r0 JOHKHOCTHBIX
o0s3aHHOCTEH, 0COOEHHOCTEH TpyJa M JIMYHOIO OTHOIIEHHS K Jeiy. PacmpeneneHue CpeicTB U3
¢donma Han0aBOK OCYHIECTBISIETCS C Y4EeTOM BKIaga Bcex Kareropuit paboraukoB MAJIOY
«3oJymKa», IPUHAMAIOMIAX aKTUBHOE yJacTHe B 00ECIICUCHUH Ka4eCTBa OpraHN3allHOHHOM KHU3HH.

2.2 Pabotsl, Bxoadmue B GyHKIHOHATIHHBIE OOS3aHHOCTH COTPYIHHKA, HE OIUIAYMBAIOTCS H3
(¢oHIa HANOABOK.

2.3. MAJIOY «3omymmkay caMOCTOSTENbHO YCTAHABIMBACT YCIIOBHS MPEIOCTABICHHUS, pa3Mephl
U TOpAAOK HCIOJBb30BAaHMS CTUMYJIUPYIOIMX BbIUIAT. OCHOBaHHMEM JMJIS YCTAHOBJICHHS MPaBHI
WCIIOJIb30BaHks (OHAa HambaBoK sBisercs cremuduka aestensHoct MAJIOY  «3omymikay,
CTpaTerus Y4YpexIeHHs, IPOrpaMMBbl Pa3BUTHS, IPUHIMIIEI U IIEHHOCTH KOPIOPATHBHON KYJIBTYPBHL,
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особенности жизненного цикла МАДОУ «Золушка», позиционирование на рынке образовательных услуг и др. 

2.4 Положение о порядке использования фонда надбавок утверждается на Общем собрании трудового коллектива МАДОУ «Золушка», согласовывается Управляющим советом с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета учреждения.  

2.5 В качестве показателей эффективности для оценки особого качества деятельности работников используются критерии, указывающие на их участие в использовании и создании ресурсов МАДОУ «Золушка» (человеческих, материально-технических и финансовых, технологических и информационных). 

2.6 Критерии представляется в исчислимом формате (в баллах) для эффективного использования в качестве инструмента оценки деятельности. 

2.7 Инструменты оценки (показателей эффективности, типы работы и критериев, оценивающие данные показатели эффективности деятельности, вес  критериев) устанавливаются МАДОУ «Золушка» самостоятельно в зависимости от принятых принципов и показателей анализа деятельности на основании типовых показателей эффективности деятельности, установленных в приложениях №  1, 2, 3, 4, 5, 6 к настоящему Положению. 

2.8 Расчет критериев: 

2.8.1 Критерий:  «Выполнение индекса здоровья»  определяется по формуле: 
количество не болевших детей
списочная численность детей    Х 100%

Общий индекс здоровья в целом по МАДОУ рассчитывается исходя из количества возрастных групп в МАДОУ «Золушка». Плановый индекс здоровья подлежит пересчету при изменении количества групп с учетом возраста детей. 

При расчете индекса здоровья не учитываются дни, пропущенные по причине следующих заболеваний: ветряная оспа, скарлатина, эпидемиологический паротит, корь, краснуха, травмы бытовые, ожоги бытовые, хронические заболевания, хирургические вмешательства, аллергические заболевания, все виды обследований, хронические заболевания ЖКТ, опоясывающий розовый лишай, грипп, рецидив. 

2.8.2 Критерий: «Выполнение плана посещаемости» по группе и по МАДОУ «Золушка»  определяется по формулам:                          

                                 Фактически посещенные дни 

          Количество рабочих дней       = средняя посещаемость за   месяц по МАДОУ «Золушка». Средняя фактическая посещаемость    Х   100%  =  фактический %  

     Плановое количество детей                                  посещаемости. 

При расчете плана посещаемости: 

· План для ясельных групп составляет 70%. 

· План для дошкольных групп составляет 80%. 

· План для МАДОУ в целом по удельному весу количества ясельных и дошкольных групп. 

 2.8.3. Выполнение плана родительской оплаты определяется на основании ведомости расчетов с родителями за содержание детей (документально насчитано) по предъявляемой бухгалтером группы по родительской оплате ЦБ на момент установления надбавок и доплат. 

2.9. Работник МАДОУ «Золушка» 4 раза в год: 

· оценивает 
свою 
деятельность 
с 
использованием 
критериев 
на сновании статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов и пр.; 

· вносит полученные результаты в информационную карту оценки деятельности работника МАДОУ «Золушка», разработанную на основании типовых показателей эффективности. 
Форма информационной карты составляется на каждую профессиональную квалификационную группу работников МАДОУ «Золушка» отдельно и включает в себя:
· перечень показателей эффективности, критериев; 
· вес критериев (в баллах); 
· результаты деятельности (указываются подтверждающие документы), самооценка в баллах, оценка комиссии в баллах (приложение № 7.1, № 7.1.1,  № 7.2, № 7.3, № 7.4, № 7.5 к Положению о фонде надбавок и доплат работникам МАДОУ «Золушка»). 

Работник представляет заполненную информационную карту заместителям руководителя по курируемым направлениям (заместителям руководителя). 

2.10 Заместители руководителя по курируемым направлениям представляют информационные карты работников и результаты их деятельности лично в комиссию по распределению фонда надбавок и доплат работникам МАДОУ «Золушка» (далее – комиссия). 

2.11 При оценке информационных карт комиссия во время заседания: 

2.11.1 Выявляет соответствие информации в представленных информационных картах утвержденным показателям эффективности и их оценке. 

2.11.2Проводит собственную оценку деятельности каждого работника МАДОУ «Золушка» на основании представленных информационных карт и подтверждающих деятельность документов (при наличии); результатом оценки является подписанная каждым членом комиссии информационная карта. 

2.11.3 По итогам рассмотрения оценочного листа каждого работника МАДОУ «Золушка» комиссия составляет сводный протокол оценки в баллах всех работников.      

2.11.4 Рассматривает результаты особых достижений работников МАДОУ «Золушка» для установления стимулирующих выплат разового (временного) характера. Размер разовых (временных) стимулирующих надбавок определяется комиссией по совокупности выполненных показателей, установленных в приложении № 8 к настоящему Положению, в пределах фонда оплаты труда МАДОУ «Золушка». 

     2.12. Вопрос о снятии (или не установлении) стимулирующих выплат рассматривается комиссией в случаях: 

· наличия дисциплинарного взыскания; 

· окончания срока действия стимулирующей выплаты; 

· добровольного (письменного) отказа от выполнения вида работ, за которые была предусмотрена надбавка. 

2.13 Начисление надбавок и доплат для вновь принятых работников в порядке перевода из другого образовательного учреждения города Ноябрьск в МАДОУ «Золушка» производится с момента поступления на работу на основании решения комиссии, за ними сохраняется количество баллов с предыдущего места работы, но не более чем на вакансии в данной должности МАДОУ «Золушка». 

2.14 При переводе работника внутри МАДОУ «Золушка» на другую должность внутри одной категории, надбавки стимулирующего характера выплачиваются с первого дня работы из вакантных баллов, с учетом  решения принятого  комиссией по распределению фонда надбавок и доплат работникам МАДОУ «Золушка». 

2.15 При переводе внутри МАДОУ «Золушка» на другую должность из одной профессиональной квалификационной группы в другую, надбавки стимулирующего характера выплачиваются с первого дня работы из вакантных баллов, на основании решения принятого  комиссией по распределению фонда надбавок и доплат работникам МАДОУ «Золушка». 

2.14 После приема работника на работу в МАДОУ «Золушка», через 2 месяца, работнику устанавливаются надбавки стимулирующего характера и  выплачиваются из вакантных баллов.    

2.15 Работникам, вышедшим из декретного отпуска, устанавливаются надбавки стимулирующего характера и выплачиваются через 2 месяца  из вакантных баллов. 

2.16 Распределение средств из  фонда надбавок и доплат осуществляется комиссией, состав которой  утверждается на собрании Общего трудового коллектива. В состав Комиссии включаются представители первичной профсоюзной организации. 

2.17 Надбавки и доплаты устанавливаются приказом заведующего МАДОУ «Золушка»  на основании решения Комиссии, в компетенцию которой входит рассмотрение вопроса о размере надбавок и доплат, действующей на основании Положения о комиссии по распределению фонда надбавок и доплат работникам МАДОУ «Золушка». 


 
3. 
Основные принципы распределения фонда доплат 
3.1 Фонд надбавок и доплат позволяет учитывать дополнительные трудозатраты работника, связанные с условиями труда, характером отдельных видов работ и качеством труда. 

3.2 Из фонда надбавок и доплат производятся выплаты компенсационного характера, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных. Выплаты компенсационного характера осуществляются в соответствии с перечнем обязательных выплат компенсационного характера работникам МАДОУ «Золушка» согласно приложению № 9 к настоящему Положению на основании приказа заведующего МАДОУ «Золушка», предоставленного в департамент образования не позднее 10 сентября. 

4. Алгоритм расчетов по фонду надбавок и доплат
4.1. Фонд надбавок и доплат МАДОУ «Золушка»  определяется по формуле: ФНД о/у = ФНД/н - ФНД/д,   где 

ФНД/оу - фонд надбавок и доплат образовательного учреждения; 

ФНД/н - фонд надбавок и доплат, рассчитанный по нормативу путем умножения фонда оплаты труда на коэффициент фонда надбавок и доплат, установленный постановлением Главы города от 18.03.2009 № П-403 «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Ноябрьска»; 

ФНД/д - директорский фонд надбавок и доплат. 

4.2 Размеры средств фонда надбавок и доплат, направляемых на осуществление регулярных и разовых выплат, определяются следующим образом: 

фонд регулярных выплат (ФНДconst) = 95% от ФНД/оу; фонд разовых выплат (ФНД si) = 5% от ФНД/оу. 

Расчет может производиться на основании другого процентного соотношения, которое закрепляется в положение о фонде надбавок и доплат  МАДОУ «Золушка». 

4.3 В фонде регулярных выплат (ФНД/const) определяются составляющие доли фонда надбавок (ФН/const) и фонда доплат (ФД/const), имеющие регулярный характер. 

Прежде всего, производится расчет фонда доплат (ФД/const) на основании штатного расписания и условий труда отдельных работников, требующих компенсации. Затем вычисляется размер фонда надбавок ФН/const путем вычитания из фонда регулярных выплат (ФНД/ФД/const) суммы средств, необходимых для выплат компенсационного характера. ФН/const = ФНД/const - ФД/const 

4.4 Определяется размер выплат из фонда надбавок (ФН/const), имеющих регулярный характер.       Размер надбавок  определяется  экспертным методом: 

В основу метода положено определение трудовым коллективом значимости (веса) индикаторов для МАДОУ «Золушка». Значимость индикаторов может зависеть от особенностей жизненного цикла  учреждения, программы и проектов его развития и пр. 

Экспертным методом устанавливаются  разные доли фонда регулярных надбавок для разных типов организационных ресурсов, выделенных в качестве ключевых единиц:   

ФН/const = фонд развития человеческих ресурсов + фонд развития материальнотехнических, финансовых ресурсов + фонд развития информационно-технологических ресурсов. 

 Распределение фонда   следующее: 100% = 50% + 25% + 25%  

4.5 Определяется вес индикаторов внутри каждого критерия. 

Учитывая специфику МАДОУ «Золушка» устанавливается разный вес индикаторов внутри одного типового критерия так, чтобы в сумме все индикаторы по данному критерию давали 10 баллов. 

4.6 Определяется размер средств, приходящихся на стимулирующие выплаты одного работника МАДОУ «Золушка», для чего необходимо: 

4.6.1 Провести промежуточную балльную оценку результатов деятельности работников с использованием установленных баллов по индикаторам. Результатом промежуточной оценки должен быть сводный список работников с указанием баллов. 

Например: 

Иванов В.В. - 16 баллов; Петров В.В. - 25 баллов; Сидоров В.В. - 14 баллов. 

Итого: X баллов. 

4.6.2 Определить "стоимость" одного балла, для чего сумма средств фонда регулярных надбавок (ФН/const), на данный вид ресурса (экспертный метод), делится на общее количество баллов, которое набрали сотрудники. 

ФН/const : X баллов = Y рублей, приходящихся на 1 балл. 

4.6.3 Рассчитать персональную надбавку работника путем умножения "стоимости" одного балла на количество баллов, которое набрал данный работник. Например, Иванов В.В. Y рублей x 16 баллов. 

5. Порядок установления размера  надбавок и доплат
5.1 Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления, который уполномочен в соответствии с уставом МАДОУ «Золушка», по представлению заведующего МАДОУ «Золушка». 

5.2 Заведующий МАДОУ «Золушка» представляет в орган самоуправления, который уполномочен уставом МАДОУ «Золушка», аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования. Порядок рассмотрения вопроса о стимулировании работников устанавливается Положением о фонде надбавок и доплат работников МАДОУ «Золушка», утвержденным приказом заведующего МАДОУ «Золушка». 

УЧТЕНО:

Мотивированное мнение Первичной профсоюзной организации

Протокол от 24.11.2014 г. № 3

                                                                                                                                                                Приложение № 1 
к Положению о фонде надбавок и доплат работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Золушка» муниципального образования город  Ноябрьск 

Критерии для оценивания качества труда и установления надбавок  стимулирующего характера по фонду надбавок и доплат  работников профессиональной квалификационной группы «РУКОВОДИТЕЛИ»
по должности заместитель заведующего 

	Наименование показателя

эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Баллы



	1. Восстановление и развитие человеческого ресурса

	1.Результативность участия  в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, смотрах и пр.   
	1.1. наличие педагогов, ставших победителями и призерами профессиональных конкурсов: 
- на уровне города

- на уровне региона

- на всероссийском уровне    
	2

3

4

	2. Руководство и участие в общественных  объединениях, комиссиях
	2.1. руководство и участие  в общественных объединениях (Управляющий Совет, муниципальные методические объединения), комиссиях, рабочих группах и т.д.
	5

	
	2.2. участие в мероприятиях различного уровня, профсоюзной организации
	4

	3. Деятельность 

по обеспечению  условий 

для здоровьесбережения
	3.1. выполнение коэффициента посещаемости, установленного муниципальным заданием на текущий период
	10

	
	3.2. положительная динамика в снижении заболеваемости (в сравнении с прошлым отчетным периодом)
	8

	
	3.3. реализация программы оздоровления и формирования здорового образа жизни воспитанников
	2

	4. Управление знанием и       
технологиями управления ОО
	4.1. доля педагогов, аттестованных на первую и высшую категории, выше или равна средней по муниципалитету
	6

	
	4.2. доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации более 70%
	4

	5. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	5.1. исполнительская дисциплина (своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков) 
	5



	
	5.2. соблюдение положений Кодекса профессиональной этики (соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление терпимости и уважения к обычаям граждан различных национальностей; защита и поддержание граждан с учетом индивидуальных интересов и потребностей на основе построения толерантных отношений; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах)
	4

	2. Сохранение и развитие материально-технических, экономия и привлечение ресурсов. Исполнительская дисциплина

	6. Осуществление инновационной деятельности
	6.1 достижение позитивных результатов работы в условиях новых эффективных авторских технологий, разработанных и внедренных в работу ОО
	5



	7. Развитие образовательных услуг и образовательной среды, работа с семьями опекунов и «группы риска»  
	7.1.  за каждый вновь созданный элемент  образовательной инфраструктуры  (кружки, группы по предшкольной подготовке, организацию деятельности с неорганизованными детьми, оформление кабинета и пр.) 
	3



	
	7.2. организация работы с семьями опекунов и «группы риска»
	3

	8. Соответствие деятельности требованиям законодательства в части обеспечения комплексной  безопасности ОО    
	8.1. отсутствие предписаний, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок
	4

	
	8.2. наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях
	2



	
	8.3. соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил
	2

	
	8.4. отсутствие случаев детского и производственного травматизма
	8

	9. Привлечение дополнительных финансовых средств на развитие образовательной организации
	9.1. получение грантов, денежных поощрений  (по итогам участия в конкурсах различного уровня)
	1

	10. 
	9.2. привлечение средств от реализации дополнительных  образовательных услуг
	2

	3. Создание и развитие технологических и информационных ресурсов

	10. Обеспечение

информационной

открытости

образовательной

организации
	10.1. ведение сайта в соответствии с законодательством, обновляющегося с периодичностью не менее двух раз в месяц 
	6



	
	10.2. обеспечение качественного функционирования информационной системы «Сетевой город. Образование», «Е-услуги»
	4

	
	10.3. публикация личных статей в профессиональных изданиях и в средствах массовой информации; издание брошюр (из опыта)
	3

	Итого
	
	100


                                                                                       Приложение № 2
к Положению о фонде надбавок и доплат работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Золушка» муниципального образования город  Ноябрьск 
Критерии для оценивания качества труда и установления надбавок стимулирующего характера по фонду надбавок и доплат  работников профессиональной квалификационной группы «РУКОВОДИТЕЛИ» 
по должности заместитель заведующего
	Наименование показателя эффективности деятельности 
	Критерии оценки 
	Баллы 

	1. Восстановление и развитие человеческого ресурса 

	1. Руководство и участие в  общественных  объединениях, комиссиях  
	1.1.  руководство и участие  в общественных объединениях, комиссиях, рабочих группах и т.д. 

1.2. участие в мероприятиях различного уровня, профсоюзной организации 
	5

5

	2. Деятельность по обеспечению  условий для здоровьесбережения
	2.1. выполнение коэффициента посещаемости, установленного муниципальным заданием на текущий период 

2.2. положительная динамика в снижении заболеваемости (в сравнении с прошлым отчетным периодом) 
	10

10

	  3. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей 
	3.1. исполнительская дисциплина (своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков)  

3.2. соблюдение положений Кодекса профессиональной этики (соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление терпимости и уважения к обычаям граждан различных национальностей; защита и поддержание граждан с учетом индивидуальных интересов и потребностей на основе построения толерантных отношений; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах) 
	8

4

	2.Сохранение и развитее материально-технических, экономия и привлечение ресурсов. Исполнительская дисциплина 

	4. Эффективность использования средств 
	4.1.  эффективное использование энерго-, теплоресурсов, отсутствие перерасхода плановых показателей: 
- тепло; 

· электроэнергия; 

· водоснабжение и водоотведение; 

4.2. исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности 

4.3. выполнение условий заключенных учреждениями контрактов, договоров (сроки и объемы поставки и т.п.) 
	3

3

3

7

7

	5. Соответствие деятельности требованиям 

законодательства в части 

обеспечения комплексной  безопасности ОО 
	5.1. отсутствие предписаний, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок 

5.2. наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, 

представлениях, предложениях 

5.3. соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил 

5.4. отсутствие случаев детского и производственного травматизма 
	7

4

6

8

	
	3.Создание и развитие технологических и информационных ресурсов 
	

	6. Обеспечение информационной открытости образовательной организации 
	6.1. ведение сайта в соответствии с законодательством, обновляющегося с периодичностью не менее двух раз в месяц 

6.2. обеспечение качественного функционирования информационной системы «Сетевой город. Образование», «Е-услуги» и др. 
	6

4



	Итого 
	 
	100 


                                                    Приложение № 3                                   

                                                 к Положению о фонде надбавок и доплат работников муниципального
                                                                                                                         автономного дошкольного образовательного учреждения «Золушка» 
                                                                                   муниципального образования город  Ноябрьск 
Критерии для оценивания качества труда и установления надбавок стимулирующего характера  по фонду надбавок и доплат работников профессиональной квалификационной группы «СПЕЦИАЛИСТЫ»   по должности___________________________________________________
	Наименование показателя 
эффективности деятельности 
	Критерии оценки 
	Баллы 

	
	1. Восстановление и развитие человеческого ресурса 
	

	1.  Динамика         контрольных      образовательных  результатов      
	1.1.  участие  воспитанников в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, смотрах   

1.2.  наличие воспитанников, ставших победителями и призерами: 

· в конкурсах МАДОУ 

· в городских, региональных, всероссийских конкурсах    
	3

1

3

	2. Деятельность по обеспечению условий для здоровьесбережения, режима безопасности  и техники безопасности 
	2.1. сохранение (увеличение) индекса здоровья воспитанников  

2.2. участие в работе ПМПк, коррекционная, профилактическая работа 

2.3. обеспечение режима безопасности и техники безопасности, отсутствие фактов травматизма 

2.4.организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (кружковая работа) 
	15

4

6

3

	3. Эффективность    взаимодействия с 

родителями       

 
	3.1. выполнение плана  посещаемости 

3.2. реализация мероприятий, обеспечивающее взаимодействие с родителями воспитанников 

3.3. регулярная работа с родителями по выполнению плана родительской оплаты, компенсационных выплат (отсутствие задолженности)           
	20

2

2

	4. Инновационная, проектноэкспериментальная   деятельность в   

ОУ, разработка,  

участие        
 
	4.1. участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях, экспериментальных группах, научно-практические конференции, фестивали,  ГМО, спартакиада, праздники ДОУ 

4.2.  освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки (прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации, не менее 72 часов); 
эффективное использование мультимедийного оборудования ДОУ. 

4.3.  участие в методической работе и инновационной деятельности (наличие учебно-методических публикаций, пособий, рекомендаций, выступлений и т.п.); экспериментальная, инновационная деятельность, экспериментальная разработка авторских программ, внесение изменений, внедрение ФГОС 
4.4.  руководство, участие в работе творческих групп, комиссий, ППО 
	3

1

7

7

	  5. Соблюдение 

трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей 
	5.1. исполнительская дисциплина (своевременное и качественное выполнение плановых заданий за 

определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков)  

5.2. соблюдение положений Кодекса профессиональной этики (соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление терпимости и уважения к обычаям граждан различных национальностей; защита и поддержание граждан с учетом индивидуальных интересов и потребностей на основе построения толерантных отношений; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах) 
	8

3



	
	2.Сохранение и развитие материально-технических, экономия и привлечение ресурсов 
	

	6. Развитие         материальных      ресурсов ОУ  
	6.1.  создание и использование новых элементов инфраструктуры образовательной   среды (эстетическое оформление кабинета, группы в соответствие с требованиями ФГОС, с обязательной их паспортизацией,  создание фондов учебных материалов; создание и использование информационных стендов), проведение ремонтных работ, благоустройство участков ДОУ 
	5



	
	3. Создание и развитие технологических и информационных ресурсов 
	

	7. Развитие имиджа  образовательного 

учреждения       

 
	7.1.   личное участие педагога в мероприятиях ДОУ (семинары, демонстрация достижений педагога через систему открытых мероприятий), издание статей, представление опыта работы  в СМИ,   участие в организации работы по  обеспечению сайта ДОУ (сетевой город, организация фонда видеоматериалов и фотоматериалов) 

7.2. удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг (наличие письменных благодарностей за работу от граждан, общественных организаций и юридических лиц) 
	3

4

	Итого 
	 
	100 


                                                Приложение № 4 
                               к Положению о фонде надбавок и доплат работников муниципального 
                                                                                                                                             автономного дошкольного образовательного учреждения «Золушка» 
                                                                                                                                             муниципального образования город Ноябрьск
Критерии для оценивания качества труда и установления надбавок стимулирующего характера  по фонду надбавок и доплат работников профессиональной квалификационной группы «СЛУЖАЩИЕ»  (учебно-вспомогательный персонал) по должности___________________________________________________  

	 Наименование показателя эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Баллы

	1. Восстановление и развитие человеческого ресурса

	1. Высокое качество, инициативность в деятельности
	1.1   отсутствие нарушений по результатам проверки деятельности структурных подразделений. 
	10

	
	1.2.  выполнение плана посещаемости
	20

	
	1.3.  сохранение (увеличение) индекса здоровья воспитанников
	15

	
	1.4.  участие в работе комиссий, объединений, разного уровня, (комиссия по ОТ и ТБ, творческие группы по оформлению ДОУ, ведет активную общественную деятельность в профсоюзной организации и пр.)
	5



	
	1.5. участие в мероприятиях различного уровня (утренники, городские спартакиады, конкурсы художественной самодеятельности и др.)
	7

	2.Сохранение и развитие материально-технических, экономия и привлечение ресурсов

	2. Развитие материальных ресурсов ОУ
	2.1.  создание и использование новых элементов инфраструктуры образовательной  среды (эстетическое оформление кабинета, предметно-развивающей среды группы,   создание и использование информационных стендов и др.) 
	8



	
	2.2.  участие в благоустройстве территории; очистки снега, оформление участка ДОУ, ремонтные работы
	8

	3. Создание и развитие технологических и информационных ресурсов

	3. Развитие имиджа образовательного учреждения
	3.1.  удовлетворение граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг (отсутствие рекламаций (жалоб) и конфликтных ситуаций со стороны сотрудников ОУ, клиентов (родителей и детей)
	4



	
	3.2. соблюдение положений Кодекса профессиональной этики  (соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление терпимости и уважения к обычаям граждан различных национальностей; защита и поддержание граждан с учетом индивидуальных интересов и потребностей на основе построения толерантных отношений; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах) 
	4

	4. Создание новых и поддержка действующих    систем организационного знания и интеллектуальных продуктов
	4.1.  оформление наглядной агитации (на сайт, статьи для группы).
	4



	
	4.2.  напряженность и интенсивность труда (количество воспитанников); присмотр за детьми в часы занятости воспитателя в мет. мероприятиях: педчасы, педсоветы, тв. группы (вне рабочее время), оказание помощи в подготовке мероприятий одевании детей, замена аллергикам, ЧБД, родительских собраний (вне рабочее время).
	15

	Итого
	
	100


                                                  Приложение № 5  
 к Положению о фонде надбавок и доплат работников муниципального 
                                                автономного дошкольного образовательного учреждения  «Золушка» 
        муниципального образования город Ноябрьск 
 Критерии для оценивания качества труда и установления надбавок стимулирующего характера  по фонду надбавок и доплат работников профессиональной квалификационной группы «СЛУЖАЩИЕ»   
по должности___________________________________________________  

	Наименование показателя эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Баллы

	1. Восстановление и развитие человеческого ресурса

	1. Высокое качество, инициативность в деятельности
	1.1   отсутствие нарушений по результатам проверки деятельности структурных подразделений
	10

	
	1.2.  выполнение плана посещаемости
	20

	
	1.3.  руководство и участие в работе комиссий, объединений, разного уровня (комиссия по ОТ и ТБ, Управляющий Совет, активная деятельность в профсоюзной организации.)
	5



	
	1.4. личное участие в мероприятиях  различного уровня (утренники, городские спартакиады, конкурсы художественной самодеятельности и др.)
	5

	2. Эффективность  взаимодействия с
родителями  и    участниками образовательного процесса
	2.1.  сохранение (увеличение) индекса здоровья воспитанников 
	15

	
	2.2.  регулярная и эффективная  работа с родителями (участие в групповых, общих собраниях, работа с аллергопатологическими детьми, родительским комитетом, дни открытых дверей и др.)
	4



	2.Сохранение и развитие материально-технических, экономия и привлечение ресурсов

	3. Развитие        
материальных     
ресурсов ОУ   и привлечение финансовых средств  
	3.1.  создание и использование новых элементов инфраструктуры образовательной   среды (эстетическое оформление кабинета,   с обязательной их паспортизацией,   создание и использование информационных стендов, реквизита и др.)
	4



	
	3.2.  курьерские поручения, необходимость передвижения на транспорте     
	7



	
	3.3.  участие в благоустройстве помещений, территории ОУ
	4

	3. Создание и развитие технологических и информационных ресурсов

	4. Развитие имиджа 
образовательного
учреждения      
	4.1.  удовлетворение граждан качеством количеством предоставленных социальных услуг 
	4



	
	4.2. соблюдение положения Кодекса профессиональной этики (соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление терпимости и уважения к обычаям граждан различных национальностей; защита и поддержание граждан с учетом индивидуальных интересов и потребностей на основе построения толерантных отношений; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах)
	4



	5. Обеспечение информационной открытости учреждения
	5.1. использование информационно – коммуникационных технологий (интернет, работа в системе «Сетевой город. Образование» по передаче информации для отделов ДО и др.
	8



	
	5.2. наличие информационных стендов
	1

	6. Создание новых и поддержка       
действующих     систем          
организационного знания и        
интеллектуальных продуктов
	6.1. информационные  банки, аналитические и  статистические   базы данных и пр.
	3



	
	5.2.  своевременность сдачи и качественное ведение учетно-отчетной документации, оформление наглядной агитации
	2



	
	4.3.  выполнение работ по производственной необходимости
	4

	Итого
	
	100


                                                                               Приложение № 6

                                                                               к Положению о фонде надбавок и доплат работников 
                                                               муниципального автономного дошкольного
                                                         образовательного учреждения «Золушка»

                                                                               муниципального образования город    Ноябрьск

Критерии для оценивания качества труда и установления надбавок стимулирующего характера  по фонду надбавок и доплат работников профессиональной квалификационной группы «РАБОЧИЕ»   
по должности________________________ 

	Наименование показателя
эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Баллы

	
	1. Восстановление и развитие человеческого ресурса 
	

	1. Высокое качество, инициативность в деятельности 
	1.1   отсутствие нарушений по результатам проверки деятельности структурных подразделений. 

1.2.  выполнение плана посещаемости 

1.3.  сохранение (увеличение) индекса здоровья воспитанников 

1.4.  участие в работе комиссий, объединений разного уровня, (комиссия по ОТ и ТБ, творческие группы по оформлению ДОУ, ведет активную общественную деятельность в профсоюзной организации.)    

1.5.  участие в мероприятиях различного уровня (утренники, городские спартакиады, конкурсы художественной самодеятельности и т.д.)                                           
	10

20

15

5

5

	
	2.Сохранение и развитие материально-технических, экономия и привлечение ресурсов 
	

	2. Развитие материальных ресурсов ОУ 
	2.1. создание и использование новых элементов инфраструктуры образовательной  среды (эстетическое оформление кабинета, предметно-развивающей среды группы,   создание и использование информационных стендов.) 2.2. участие в благоустройстве территории; очистки снега, оформление участка ДОУ, ремонтные работы. 

2.3. выполнение работ по производственной необходимости (курьерские поручения, уборка сильнозагрязненных помещений.)         
	4

8

7

	
	З. Создание и развитие технологических и информационных ресурсов 
	

	3. Развитие имиджа образовательного учреждения.  
	
	3.1. удовлетворение граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг (отсутствие рекламаций 

(жалоб) и конфликтных ситуаций со стороны сотрудников ОУ, клиентов (родителей и детей) 

3.2. соблюдение положений Кодекса профессиональной этики (соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление терпимости и уважения к обычаям граждан различных национальностей; защита и поддержание граждан с учетом индивидуальных интересов и потребностей на основе построения толерантных отношений; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах) 
	4

4

	4.Создание новых и поддержка действующих систем организационного 

знания и интеллектуальных продуктов 
	
	4.1. качественное ведение учетно-отчетной документации, своевременное предоставление (устранение) заявок по устранению неполадок, сохранения имущества   

4.2. напряженность и интенсивность труда, оказание помощи в подготовке мероприятий ДОУ, одевании детей, внедрение новых блюд, замена аллергикам, ЧБД, участие в родительских собраниях.                                  
	8

10

	Итого 
	
	 
	100 


Приложение № 7.1

                                                                                к Положению о фонде надбавок и доплат работников 

                                                               муниципального автономного дошкольного

                                                            образовательного учреждения «Золушка»

                                                                                                                                                                 муниципального образования город    Ноябрьск
ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКА 
________________________________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 
профессиональной квалификационной группы «РУКОВОДИТЕЛИ» 
по должности заместитель заведующего 

	Наименование показателя
эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Баллы
	Результаты деятельности (их подтверждение)
	Самоанализ
в баллах
	Оценка
комиссии

	1. Восстановление и развитие человеческого ресурса 
	

	1.Результативность участия  в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, смотрах и пр.    
	1.1. наличие педагогов, ставших победителями и призерами профессиональных конкурсов: 
· на уровне города 
· на уровне региона 
· на всероссийском уровне     
	2 
3 
4 
	 
	 
	 

	2. Руководство и участие в общественных  объединениях, комиссиях 
	2.1. руководство и участие  в общественных объединениях (Управляющий Совет, муниципальные методические объединения), комиссиях, рабочих группах и т.д. 
	5 
 
	 
	 
	 

	
	2.2. участие в мероприятиях различного уровня, профсоюзной организации 
	4 
	 
	 
	 

	3. Деятельность  по обеспечению  условий  для 
здоровьесбережения 
	3.1. выполнение коэффициента посещаемости, установленного муниципальным заданием на текущий период 
	10 
 
	 
	 
	 

	
	3.2. положительная динамика в снижении заболеваемости (в сравнении с прошлым отчетным периодом) 
	8 
	 
	 
	 

	
	3.3. реализация программы оздоровления и формирования здорового образа жизни воспитанников 
	2 
	 
	 
	 

	4. Управление 
знанием и        
технологиями управления ОО 
	4.1. доля педагогов, аттестованных на первую и высшую категории, выше или равна средней по муниципалитету 
	6 
 
	 
	 
	 

	
	4.2. доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации более 70% 
	4 
 
	 
	 
	 

	5. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей 
	5.1. исполнительская дисциплина (своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков)  
	5 
 
	 
	 
	 

	
	5.2. соблюдение положений Кодекса профессиональной этики (соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление терпимости и уважения к обычаям граждан различных национальностей; защита и поддержание граждан с учетом индивидуальных интересов и 
потребностей на основе построения толерантных отношений; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах) 
	4 
	 
	 
	 

	2. Сохранение и развитие материально-технических, экономия и привлечение ресурсов. Исполнительская дисциплина 

	6. Осуществление инновационной деятельности 
	6.1 достижение позитивных результатов работы в условиях новых эффективных авторских технологий, разработанных и внедренных в работу ОО 
	5 
 
	 
	 
	 

	7. Развитие образовательных услуг и образовательной среды, работа с семьями опекунов и «группы риска»   
	7.1.  за каждый вновь созданный элемент  образовательной инфраструктуры  (кружки, группы по предшкольной подготовке, организацию деятельности с неорганизованными детьми, оформление кабинета и пр.)  
	3 
 
	 
	 
	 

	
	7.2. организация работы с семьями опекунов и «группы риска» 
	3 
	 
	 
	 

	8. Соответствие деятельности требованиям законодательства в части обеспечения комплексной  безопасности ОО     
	8.1. отсутствие предписаний, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок 
	4

	 
	 
	 

	
	8.2. наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях 
	2

	 
	 
	 

	
	8.3. соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил 
	2
	 
	 
	 

	
	8.4. отсутствие случаев детского и производственного травматизма 
	8
	 
	 
	 

	3. Привлечение дополнительных финансовых средств на развитие образовательной организации
	9.1. получение грантов, денежных поощрений  (по итогам участия в конкурсах различного уровня); 
	1 
	 
	 
	 

	
	9.2. привлечение средств от реализации дополнительных  образовательных услуг 
	2 
	 
	 
	 

	З. Создание и развитие технологических и информационных ресурсов 

	10. Обеспечение информационной открытости образовательной организации 
	10.1. ведение сайта в соответствии с законодательством, обновляющегося с периодичностью не менее двух раз в месяц 
	6
	 
	 
	 

	
	10.2. обеспечение качественного функционирования информационной системы «Сетевой город. Образование», «Еуслуги» 
	4
	 
	 
	 

	
	10.3. публикация личных статей в профессиональных изданиях и в средствах массовой информации; издание брошюр (из опыта) 
	3
	 
	 
	 

	Итого 
	 
	100 
	 
	 
	 


Работник   __________________________                                                                                                                         Ознакомлен ______________________                
Председатель ________________________ 
Члены комиссии _____________________ 
_____________________________________ 
                                                                                                                     Приложение № 7.1.1 
                                                                                к Положению о фонде надбавок и доплат работников 

                                                                муниципального автономного дошкольного

                                                            образовательного учреждения «Золушка»

                                                                                                                                                                    муниципального образования город    Ноябрьск

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКА 
 ________________________________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 
профессиональной квалификационной группы «РУКОВОДИТЕЛИ» 
по должности заместитель заведующего 
	Наименование показателя
эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Баллы
	Результаты деятельности (их подтверждение)
	Самоанализ  в баллах
	Оценка  комиссии

	1. Восстановление и развитие человеческого ресурса 
	
	

	1. Руководство и участие в  общественных  объединениях, комиссиях  
	1.1.  руководство и участие  в общественных объединениях, комиссиях, рабочих группах и т.д. 
	5 
	 
	 
	 

	
	1.2. участие в мероприятиях различного уровня, профсоюзной организации 
	5 
	 
	 
	 

	2. Деятельность по обеспечению  условий для здоровьесбережения  
	2.1. выполнение коэффициента посещаемости, установленного муниципальным заданием на текущий период 
	10 
 
	 
	 
	 

	
	2.2. положительная динамика в снижении заболеваемости (в сравнении с прошлым отчетным периодом) 
	10 
	 
	 
	 

	  3. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей 
	3.1. исполнительская дисциплина 
(своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков)  
	8 
 
	 
	 
	 

	
	3.2. соблюдение положений Кодекса профессиональной этики (соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление терпимости и уважения к обычаям граждан различных национальностей; защита и поддержание граждан с учетом индивидуальных интересов и потребностей на основе построения толерантных отношений; соблюдение 
	4 
	 
	 
	 

	
	конфиденциальности информации о гражданах) 
	
	
	
	

	
	2.Сохранение и развитие материально-технических, экономия и привлечение ресурсов. Исполнительская дисциплина 

	4. Эффективность использования средств 
	4.1.  эффективное использование энерго-, теплоресурсов, отсутствие перерасхода плановых показателей: 
· тепло; 
· электроэнергия; 
· водоснабжение и водоотведение; 
	3
3
3
	 
	 
	 

	
	4.2. исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности 
	7
	 
	 
	 

	
	4.3. выполнение условий заключенных учреждениями контрактов, договоров (сроки и объемы  поставки т.п.) 
	7
	 
	 
	 

	5. Соответствие деятельности требованиям законодательства в части обеспечения комплексной  безопасности ОО 
	5.1. отсутствие предписаний, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок 
	7
	 
	 
	 

	
	5.2. наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях 
	4 
	 
	 
	 

	
	5.3. соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил 
	6 
	 
	 
	 

	
	5.4. отсутствие случаев детского и производственного травматизма 
	8 
	 
	 
	 

	
	З.Создание и развитие технологических и информационных ресурсов 

	6. Обеспечение информационной открытости образовательной организации 
	6.1. ведение сайта в соответствии с законодательством, обновляющегося с периодичностью не менее двух раз в месяц 
	6 
 
	 
	 
	 

	
	6.2. обеспечение качественного функционирования информационной системы 
«Сетевой город. Образование», «Е-услуги» и др. 
	4 
	 
	 
	 

	Итого 
	 
	100 
	 
	 
	 


Работник   __________________________                                                                                                                                                  Ознакомлен ______________________ 
Председатель ________________________ 
Члены комиссии  
_____________________________________ 
_____________________________________ 
_____________________________________ 
_____________________________________ 
_____________________________________ 
_____________________________________ 
                                                                                                                 Приложение № 7.2 
                                                                                к Положению о фонде надбавок и доплат работников 

                                                               муниципального автономного дошкольного

                                                            образовательного учреждения «Золушка»

                                                                                                                                                                   муниципального образования город    Ноябрьск

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКА 
 ________________________________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 
профессиональной квалификационной группы «СПЕЦИАЛИСТЫ»  
по должности ________________________________________________

	Наименование показателя
эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Баллы
	Результаты деятельности (их подтверждение)
	Самоанализ  в баллах
	Оценка  комиссии

	
	1. Восстановление и развитие человеческого ресурса 
	
	

	1.  Динамика         контрольных      образовательных  результатов      
	 1.1.  участие  воспитанников в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, смотрах   
	3 
	 
	 
	 

	
	1.2.  наличие воспитанников, ставших победителями и призерами: 

· в конкурсах МАДОУ 

· в городских, региональных, всероссийских конкурсах    
	1 

3 
	 
	 
	 

	2. Деятельность по обеспечению условий для здоровьесбережения, режима безопасности  и техники безопасности 
	2.1.  сохранение (увеличение) индекса здоровья воспитанников  
	15 

 
	 
	 
	 

	
	2.2.  участие в работе ПМПк, коррекционная, профилактическая  работа 
	4  
	 
	 
	 

	
	2.3.  обеспечение режима безопасности и техники безопасности, отсутствие фактов травматизма 
	6 

 
	 
	 
	 

	
	2.4. организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (кружковая работа) 
	3 
	 
	 
	 

	3. Эффективность    взаимодействия с 

родителями       

 
	3.1. выполнение плана  посещаемости 
	20 
	 
	 
	 

	
	3.2. реализация мероприятий, обеспечивающее взаимодействие с родителями воспитанников 
	2 
	 
	 
	 

	
	3.3. регулярная работа с родителями по выполнению плана родительской оплаты, компенсационных выплат (отсутствие задолженности)           
	2 
	 
	 
	 

	4. Инновационная, проектно-

экспериментальная   деятельность в   ОУ, разработка,  участие        
 
	4.1. участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях, 

экспериментальных группах, научно-практические конференции, фестивали,  ГМО, спартакиада, праздники ДОУ 
	3 

 
	 
	 
	 

	
	4.2.  освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки (прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации, не менее 72 часов); эффективное использование мультимедийного оборудования ДОУ. 
	1 
	 
	 
	 

	
	4.3.  участие в методической работе и инновационной деятельности (наличие учебно-методических публикаций, пособий, рекомендаций, выступлений и т.п.); экспериментальная, инновационная деятельность, экспериментальная разработка авторских программ, внесение изменений, внедрение ФГОС  
	7  
	 
	 
	 

	
	4.4. руководство, участие в работе творческих групп, комиссий, ППО 
	7 
	 
	 
	 

	5. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей 
	5.1. исполнительская дисциплина 

(своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания и отсутствие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков)  
	8 

 
	 
	 
	 

	
	5.2. соблюдение положений Кодекса профессиональной этики (соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление терпимости и уважения к обычаям граждан различных национальностей; защита и поддержание граждан с учетом индивидуальных интересов и потребностей на основе построения толерантных отношений; соблюдение конфиденциальности 

информации о гражданах) 
	3 

 
	 
	 
	 

	2. Сохранение и развитие материально-технических, экономия и привлечение ресурсов 

	6. Развитие         материальных      ресурсов ОУ 
	6.1. создание и использование новых элементов инфраструктуры образовательной  среды (эстетическое оформление кабинета, группы в соответствие с требованиями 

ФГОС, с обязательной их паспортизацией,  создание фондов учебных материалов; создание и использование информационных стендов), проведение ремонтных работ, благоустройство участков ДОУ 
	5 

  
	 
	 
	 

	
	З. Создание и развитие технологических и информационных ресурсов 

	7. Развитие имиджа  образовательного 

учреждения       

 
	7.1. личное участие педагога в мероприятиях ДОУ (семинары, демонстрация достижений педагога через систему открытых мероприятий), издание статей, представление опыта работы  в СМИ,  участие в организации работы по  обеспечению сайта ДОУ (сетевой город, организация фонда видеоматериалов и фотоматериалов) 
	3 

 
	 
	 
	 

	
	7.2. удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг (наличие письменных благодарностей за работу от граждан, общественных 

организаций и юридических лиц) 
	4 
	 
	 
	 

	Итого 
	 
	100 
	 
	 
	 


Работник   __________________________                                                                                                                                                         Ознакомлен ______________________ 
Председатель ________________________ 
Члены комиссии  
_____________________________________ 
_____________________________________ 
_____________________________________ 
_____________________________________ 
_____________________________________ 
_____________________________________ 
                                                                                                                 Приложение № 7.3 
                                                                                к Положению о фонде надбавок и доплат работников 

                                                               муниципального автономного дошкольного

                                                            образовательного учреждения «Золушка»

                                                                                                                                                                   муниципального образования город    Ноябрьск

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКА 
________________________________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 
профессиональной квалификационной группы «СЛУЖАЩИЕ» (учебно - вспомогательный персонал) по должности ________________________________________________

	Наименование показателя
эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Баллы
	Результаты деятельности (их подтверждение)
	Самоанализ  в баллах
	Оценка  комиссии

	
	1. Восстановление и развитие человеческого ресурса 
	
	

	1. Высокое качество, инициативность в деятельности  
	1.1   отсутствие нарушений по результатам проверки деятельности структурных подразделений. 
	10 
 
	 
	 
	 

	
	1.2.  выполнение плана посещаемости 
	20 
	 
	 
	 

	
	1.3.  сохранение (увеличение) индекса здоровья воспитанников 
	15 
 
	 
	 
	 

	
	1.4.  участие в работе комиссий, объединений, разного уровня, (комиссия по ОТ и ТБ, творческие группы по оформлению ДОУ, ведет активную общественную деятельность в профсоюзной организации и пр.) 
	5 
 
	 
	 
	 

	
	1.5. участие в мероприятиях различного уровня (утренники, городские спартакиады, конкурсы художественной самодеятельности и др.) 
	7 
	 
	 
	 

	
	2.Сохранение и развитие материально-технических, экономия и привлечение ресурсов 
	
	

	2. Развитие материальных ресурсов ОУ 
	2.1.  создание и использование новых элементов инфраструктуры образовательной  среды (эстетическое оформление кабинета, предметно развивающей среды группы,   создание и использование информационных стендов и др.) 
	8 
 
	 
	 
	 

	
	2.2.  участие в благоустройстве территории; очистки снега, оформление участка ДОУ, ремонтные работы 
	8 
	 
	 
	 

	
	З. Создание и развитие технологических и информационных ресурсов 
	
	

	3. Развитие имиджа образовательного учреждения 
	3.1.  удовлетворение граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг (отсутствие рекламаций (жалоб) и конфликтных ситуаций со стороны сотрудников ОУ, клиентов (родителей и детей) 
	4 
 
	 
	 
	 

	
	3.2. соблюдение положений Кодекса профессиональной этики  (соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление терпимости и уважения к обычаям граждан различных национальностей; защита и поддержание граждан с учетом индивидуальных интересов и потребностей на основе построения толерантных отношений; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах) 
	4 
	 
	 
	 

	4. Создание новых и поддержка действующих    систем организационного знания и интеллектуальных продуктов 
	4.1.  оформление наглядной агитации (на сайт, статьи для группы). 
	4 
 
	 
	 
	 

	
	4.2.  напряженность и интенсивность труда (количество воспитанников); присмотр за детьми в часы занятости воспитателя в мет. 
мероприятиях: педчасы, педсоветы, тв. группы (вне рабочее время), оказание помощи в подготовке мероприятий одевании детей, замена аллергикам, ЧБД, родительских собраний (вне рабочее время). 
	15 
	 
	 
	 

	Итого 
	 
	100 
	 
	 
	 


Работник   __________________________                                                                                                                                                                Ознакомлен __________________ 
Председатель ________________________ 
Члены комиссии  
_____________________________________ 
_____________________________________ 
_____________________________________ 
_____________________________________ 
_____________________________________ 
_____________________________________ 
                                                                                                              Приложение № 7.4 
                                                                                к Положению о фонде надбавок и доплат работников 

                                                               муниципального автономного дошкольного

                                                            образовательного учреждения «Золушка»

                                                                                                                                                                   муниципального образования город    Ноябрьск

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКА 
________________________________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 
профессиональной квалификационной группы «СЛУЖАЩИЕ»  
по должности ________________________________________________

	Наименование показателя
эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Баллы
	Результаты деятельности (их подтверждение)
	Самоанализ  в баллах
	Оценка  комиссии

	
	1. Восстановление и развитие человеческого ресурса 
	
	

	1. Высокое качество, инициативность в деятельности  
	1.1   отсутствие нарушений по результатам проверки деятельности структурных подразделений 
	10 
 
	 
	 
	 

	
	1.2.  выполнение плана посещаемости 
	20 
	 
	 
	 

	
	1.3.  руководство и участие в работе комиссий, объединений, разного уровня (комиссия по ОТ и ТБ, Управляющий Совет, активная деятельность в профсоюзной организации.) 
	5 
 
	 
	 
	 

	
	1.4. личное участие в мероприятиях  различного уровня (утренники, городские спартакиады, конкурсы художественной самодеятельности и др.) 
	5 
	 
	 
	 

	2. Эффективность  взаимодействия с родителями  и    участниками образовательного процесса 
	2.1.  сохранение (увеличение) индекса здоровья воспитанников  
	15 
	 
	 
	 

	
	2.2.  регулярная и эффективная  работа с родителями (участие в групповых, общих собраниях, работа с аллергопатологическими детьми, родительским комитетом, дни открытых дверей и др.) 
	4 
 
	 
	 
	 

	
	2.Сохранение и развитие материально-технических, экономия и привлечение ресурсов
	
	

	3. Развитие         материальных      ресурсов ОУ   и привлечение 
финансовых 
средств   
	3.1.  создание и использование новых элементов инфраструктуры образовательной    среды (эстетическое оформление кабинета,   с обязательной их паспортизацией,   создание и использование информационных стендов, реквизита и др.) 
	4 

 
	 
	 
	 

	
	3.2.  курьерские поручения, необходимость 
передвижения на транспорте      
	7 

 
	 
	 
	 

	
	3.3.  участие в благоустройстве помещений, территории ОУ 
	4 
	 
	 
	 

	З. Создание и развитие технологических и информационных ресурсов 

	4. Развитие имиджа  образовательного учреждения       
	4.1.  удовлетворение граждан качеством количеством предоставленных социальных услуг 
	4 
 
	 
	 
	 

	
	4.2. соблюдение положения Кодекса профессиональной этики (соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление терпимости и уважения к обычаям граждан различных национальностей; защита и поддержание граждан с учетом индивидуальных интересов и потребностей на основе построения толерантных отношений; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах) 
	4 
 
	 
	 
	 

	5. Обеспечение информационной открытости учреждения 
	5.1. использование информационно – коммуникационных технологий (интернет, работа в системе «Сетевой город. Образование» по передаче информации для отделов ДО и др. 
	8 
 
	 
	 
	 

	
	5.2. наличие информационных стендов 
	1 
	 
	 
	 

	6. Создание новых и поддержка        
действующих     систем           
организационного знания и         
интеллектуальных продуктов 
	6.1. информационные  банки, аналитические и  статистические   базы данных и пр. 
	3 
 
	 
	 
	 

	
	5.2.  своевременность сдачи и качественное ведение учетно-отчетной документации, оформление наглядной агитации 
	2 
 
	 
	 
	 

	
	4.3.  выполнение работ по производственной необходимости 
	4 
	 
	 
	 

	Итого 
	 
	100 
	 
	 
	 


Работник   __________________________                                                                                                                                                      Ознакомлен ______________________ 
Председатель ________________________ 
Члены комиссии  
_____________________________________ 
_____________________________________ 
_____________________________________ 
_____________________________________ 
_____________________________________ 
 Приложение № 7.5 
                                                                                к Положению о фонде надбавок и доплат работников 

                                                               муниципального автономного дошкольного

                                                            образовательного учреждения «Золушка»

                                                                                                                                                                   муниципального образования город    Ноябрьск

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКА 
________________________________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 
профессиональной квалификационной группы «РАБОЧИЕ» 
по должности_______________________________________
	Наименование показателя
эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Баллы
	Результаты деятельности (их подтверждение)
	Самоанализ  в баллах
	Оценка  комиссии

	
	1. Восстановление и развитие человеческого ресурса 
	
	

	1. Высокое качество, инициативность в деятельности  
	1.1   отсутствие нарушений по результатам проверки деятельности структурных подразделений. 
	10  
	 
	 
	 

	
	1.2.  выполнение плана посещаемости 
	20 
	 
	 
	 

	
	1.3.  сохранение (увеличение) индекса здоровья воспитанников 
	15 
 
	 
	 
	 

	
	1.4.  участие в работе комиссий, объединений, разного уровня, (комиссия по ОТ и ТБ, творческие группы по оформлению ДОУ, ведет активную общественную деятельность в профсоюзной организации и пр.) 
	5 
 
	 
	 
	 

	
	1.5. участие в мероприятиях различного уровня (утренники, городские спартакиады, конкурсы художественной самодеятельности и др.) 
	5 
	 
	 
	 

	
	2.Сохранение и развитие материально-технических, экономия и привлечение ресурсов 
	
	

	2. Развитие материальных ресурсов ОУ 
	2.1.  создание и использование новых элементов инфраструктуры образовательной  среды (эстетическое оформление кабинета, предметно развивающей среды группы,   создание и использование информационных стендов и др.) 
	4 
 
	 
	 
	 

	
	2.2.  участие в благоустройстве территории; очистки снега, оформление участка ДОУ, ремонтные работы 
	8 
	 
	 
	 

	
	2.3. выполнение работ по производственной необходимости (курьерские поручения, уборка сильнозагрязненных помещений.)    
	7 
	 
	 
	 

	
	З. Создание и развитие технологических и информационных ресурсов 
	
	

	3. Развитие имиджа образовательного учреждения 
	3.1.  удовлетворение граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг (отсутствие рекламаций (жалоб) и конфликтных ситуаций со стороны сотрудников ОУ, клиентов (родителей и детей) 
	4 
 
	 
	 
	 

	
	3.2.  соблюдение положений Кодекса профессиональной этики (соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление терпимости и уважения к обычаям граждан различных национальностей; защита и поддержание граждан с учетом индивидуальных интересов и потребностей на основе построения толерантных отношений; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах) 
	4 
	 
	 
	 

	4. Создание новых и поддержка действующих    систем организационного знания и интеллектуальных продуктов 
	4.1. качественное ведение учетно-отчетной документации, своевременное предоставление (устранение) заявок по устранению неполадок, сохранения имущества 
	8 
 
	 
	 
	 

	
	4.2. напряженность и интенсивность труда, оказание помощи в подготовке мероприятий ДОУ, одевании детей, внедрение новых блюд, замена аллергикам, ЧБД  
	10 
	 
	 
	 

	Итого 
	 
	100 
	 
	 
	 


Работник   __________________________                                                                                                                                                           Ознакомлен ______________________ 
Председатель ________________________ 
Члены комиссии  
_____________________________________ 
_____________________________________ 
_____________________________________ 
_____________________________________ 
_____________________________________ 
_____________________________________ 
                                                                                                                                                                                         Приложение № 8 
                                                                                к Положению о фонде надбавок и доплат работников 

                                                               муниципального автономного дошкольного

                                                            образовательного учреждения «Золушка»

                                                                                                                                                                   муниципального образования город    Ноябрьск

КРИТЕРИИ ДЛЯ ОЦЕНИВАНИЯ КАЧЕСТВА ТРУДА И УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК
СТИМУЛИРУЮЩЕГО (РАЗОВОГО)  ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ МАДОУ «ЗОЛУШКА» 
ПО ФОНДУ НАДБАВОК
	№ п/п
	Критерий
	Показатели
	Размер надбавки

(без районного  коэффициента

и северной надбавки),

(в рублях)

	1.  
	Особые достижения и заслуги в области образования 
	1.1. Подготовка воспитанников, добившихся высоких результатов на уровне города, округа, России и т.п. 

1.2. Проведение открытых мероприятий на уровне города при положительных результатах. 

1.3. Личное участие работника в конкурсах различного уровня. 

1.4. Другое 

1.4.1. разработка и трансляция опыта работы через мультимедийные  продукты (презентации, видеоролики и т.д.); 

1.4.2.  выдвижение творческих идей в области образовательной деятельности; 

1.4.3. трансляция опыта работы в СМИ; 

1.4.4. участие и проведение мероприятий по подготовке к контролю  вышестоящих организаций; 

1.4.5. реализация проектов Программы развития учреждения 
	до 60 000

	2. 
	Праздничные даты 
	2.1. Профессиональные, отраслевые, а также праздничные даты, утвержденные Трудовым кодексом Российской Федерации 
	до 50 000

	3. 
	Выполнение    особо важных, 

непредвиденных или срочных работ 
	3.1. Участие, организация и проведение мероприятий разового характера, значительно повлиявших на развитие образовательного учреждения; 

3.2. Другое 

3.2.1. участие в ремонтных работах; 

3.2.2. участие в конкурсах снежных построек, цветочных фантазий и других мероприятий по благоустройству территории учреждения; 

3.2.3. организация и участие в работе Профсоюзного комитета учреждения; 

3.2.4. организация и проведение детских театров; 

3.2.5. личный вклад в развитие имиджа учреждения. 

3.3. Организации   работы по  обеспечению, системному сопровождению сайта ДОУ. 
	до 50 000

	4. 
	Итоги календарного года 
	4.1. Личное участие в мероприятиях различного уровня. 
	до 30 000


                                                                                                            Приложение № 9
                                                                                к Положению о фонде надбавок и доплат работников 
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ПЕРЕЧЕНЬ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА ФОНДА НАДБАВОК И ДОПЛАТ  РАБОТНИКАМ МАДОУ “ЗОЛУШКА” 

	№  п/п 
	Вид работ или     наименование выплат 
	Основание для   оплаты 
	Указание  на    категорию работников 
	 
Рекомендуемый процент    надбавки к должностному  окладу 

	1.  
	За работу в ночное время 
	ст. 154 Трудового 

кодекса Российской 

Федерации (далее – ТК РФ) 
	все работники 
	35% 

	2.  
	За работу в выходные и праздничные дни 
	ст. 153 ТК РФ 
	все работники 
	оплата труда производится не менее 

чем в двойном размере. Возможна     компенсация предоставлением другого дня отдыха по соглашению 

сторон 

	3.  
	За работу с         неблагоприятными     условиями труда (на тяжелых работах,  работах с вредными и (или) опасными и     иными особыми условиями труда). 
	ст. 146, 147 ТК РФ 
	по аттестации рабочих мест 
	до 12% 

	4.  
	За переработку      рабочего времени     вследствие неявки   сменяющего работника 

или родителей, выполняемую за       пределами рабочего времени, 

установленного      графиком работы      

(сверхурочные       работы) 
	 ст. 152 ТК РФ 
	все работники 
	оплата труда за первые 2 часа 

сверхурочной работы не менее чем 
в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 

размере. Возможна компенсация с 

предоставлением дополнительного 

времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно 
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