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IOJIOKEHHUE
O KOMHUCCHH 11O PACHPEAEJEHHUIO ®OHJA HAABABOK U JOILIAT
PABOTHUKAM MYHHUITNITIAJIBHOI'O ABTOHOMHOI'O JOHIKOJIBHOI'O
OBPA30OBATEJIbHOI'O YYPEXJIEHHA «(30JIYIIKA» MYHUIIMITIAJIBHOI'O
OBPA30BAHMS I'OPOJ HOSABPBCK

1. O6mue noJ0KeHHS

1.1. Hacrosmee IlomoxxeHue pa3paboTaHO B LENSAX YNOPSAOYEHHS pabOTBI KOMHCCHH IIO
pacnpenenernio (oHma Hag0aBOK H JOoIIAT pabOTHUKOB MYHHIUIAIBHOTO aBTOHOMHOTO
JIOLIKOJIBHOTO 00pa30BaTeNbHOr0 «30IyIIKa» MyHUIMIATHHOro 00pazoBanus ropo HosOpsck (nanee
1o TekcTy — Komuccus).

1.2. B cBoeit pnestenpHocTH Kommccusi pykoBoactByercs Koucrutymmeir Poccuiickoit
Qenepanyu, ¢enepaJbHBIME 3aKOHAMH, yKa3aMH H pacnopsbkeHusmMu Ilpesupenta Poccuiickoit
Oenepanyy, NOCTaHOBJICHUSMH, pacnopsbkeHussMH IIpaButensctBa Poccuiickoit ®eneparum,
HOPMAaTHBHBIMH IIPaBOBHIMH aKTaMH (elepaJbHBIX OpPraHOB HCIIOJIHUTEIBHOW BJIACTH, YCTaBOM
(OcHoBHBEIM 3aKk0HOM) SImMao-HeHenkoro aBTOHOMHOrO OKpyra, 3akoHamu SImano-Henemkoro
aBTOHOMHOTO OKpyra, IIOCTAaHOBJIICHHSMH M pacnopspkeHusMu ['ybepHaropa Smano-Henerkoro
aBTOHOMHOTO OKpyra, AnmuHucTpanuu Smano-HeHenkoro aBTOHOMHOTO OKpyra, IpHUKa3aMy
JenapraMenTa oOpasoBaHus SImano-HeHenkoro aBTOHOMHOTO OKpyra, YCTaBOM MYHHIIHIAIBHOTO
obpaszoBanus ropox HosOpeck, pemennsmMu I'opoackoit JlyMel MyHHIIMIIATEHOTO 00pa30BaHMs TOPOJ
Hos0ppck, DNOCTAaHOBICHHSMH W  PAacCHOPSDKCHUSMHM [ J1aBel  AIMHHHCTpaldd, TpHKa3aMH
JienapraMmeHnTa oopa3zoBanus AnmuaucTpanuu ropoga Hos6pecka u HactosmuM Ionoxenunem.

1.3. Komuccus sBisgercs BBIOOPHBIM OpPraHOM, COCTaB KOTOPOH yTBEp)KHaeTcss Ha coOpaHHM
TPYXOBOT0 KOJUIEKTHBA 00pa30BaTEILHOIO YUPEKICHHS.

1.4. B coctaB xomMucCCHMH BXOIST: mpeAcTaBUTeNnH Ympapistomero CoBeTa, MpeacTaBUTENN
po()COI03HOT0 KOMHUTETA U TPYAOBOTO KOJLIEKTHBA.

1.5. Komuccuro Bosrmaenser Ilpencemarens, n3bupaempiii Ha mepBoM 3aceqanud Komuccuu
OTKPBITHIM TOJIOCOBaHMEM M3 4Hciia WieHOB KoMuccuu mpocThiM GONBIIMHCTBOM TOJIOCOB OT YHCIIA
IpUCYTCTBYIOIMX Ha 3acenannu wieHoB Komuccuu. [Ipencenarens HasnagaeT cexperaps Komuccuu.

1.6.lesrensHocTh Komuccnu OCYIIIECTBIISAETCS B COOTBETCTBHH c
IPUHIAIAMH KOJUIETHAILHOCTH, PaBHOIIPABHS, OTKPBITOCTH, ITyOIMYHOCTH, HE3aBUCHMOCTH OIICHKH
JIeITeIbHOCTH, OOOCHOBAaHHOCTH OLICHKH, HANPaBIEHHOCTH JEATENIbHOCTH Ha JajibHeiInee
MHHOBAI[MOHHOE Pa3BUTHE CHCTEMBI 00pa30BaHHUS.

1.7. BHeceHHe H3MEHEHHI U TOTIOTHEHHH B HacTosee [lookeHne MoXeT ObITh HHAIIMHPOBAHO
yiieHamMu Komuccun.

2. OcnoBnble pynxunn Komuccun

2.1. Pa3pa6oTKa KpUTEPHUEB, MEXAHH3MOB, YCTAHOBJICHHS JOILIAT.

2.2. Onpenenenue pa3MepoB U HaI0aBOK JOILIAT.

2.3. Pa3paboTka pacyeTHOro mokasarelis AJIs OIpeeNICHHs pa3Mepa CTUMYJIHPYIOIIX Hag0aBoOK
U JOIUIAT, ONpPENeIOMHX KOJMYECTBO Oa/uioB, Ha OCHOBAaHMHM KOTOPBIX YCTaHABIMBACTCS
COOTBETCTBYIOIIAs Hai0aBKa.

3. IIpaBa xkomuccuu
Komuccus s ocyImecTBICHUS BO3JI0XKEHHBIX Ha Hee (PYHKIHI ©MEeT IpaBo:
3.1. B3aumMozelicTBOBaTh ¢ YnpasisromuM CoBeToM;




3.2. в рамках своей компетенции в порядке, установленном законодательством, запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от администрации МАДОУ «Золушка»;

3.3. приглашать на свои заседания должностных лиц руководителя МАДОУ «Золушка», заместителей руководителя, специалистов и запрашивать от них необходимые пояснения;

3.4. направлять своих представителей для участия в совещаниях, конференциях и семинарах по вопросам, связанных с реализацией новой системы оплаты труда.

3. Порядок работы Комиссии

4.1. Организационной формой работы Комиссии являются заседания, которые проводятся:  

- не менее четырех раз в год при установлении постоянных (регулярных) стимулирующих выплат на основании показателей качества текущей деятельности не более чем на три месяца;

- один раз в месяц, при установлении стимулирующих выплат по результатам особых достижений и заслуг (временные).

4.2. Заседания Комиссии назначает и ведет председатель Комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии. Подготовку и организацию заседаний Комиссии осуществляет ответственный секретарь Комиссии. 

4.3. Председатель Комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

- вносит предложения по изменению состава Комиссии;

- подписывает протокол Комиссии;

- решает организационные вопросы, связанные с деятельностью Комиссии.

4.4. Ответственный секретарь Комиссии:

- принимает документацию от руководителей учреждений;

- извещает членов Комиссии о месте и времени проведения заседаний Комиссии;

- знакомит членов Комиссии с имеющимися сведениями и материалами, связанными с деятельностью Комиссии;

- организует заседания и ведет протоколы Комиссии;

- формирует выписку из протокола заседания Комиссии и направляет ее заявителю в течение 5 рабочих дней.

4.5.Работники учреждения  четыре  раза в год, в начале учебного года:

 - проводят анализ продуктивности деятельности на основе критериев оценки труда работников МАДОУ (приложениям № 1, № 2, № 3, № 4, № 5 к положению о фонде надбавок и доплат работникам МАДОУ);  

 - вносит полученные результаты в информационную карту оценки деятельности работника образовательного учреждения (приложение № 7.1, № 7.2, № 7.3, № 7.4, № 7.5 к Положению о фонде надбавок и доплат работникам МАДОУ), разработанную на основании типовых критериев;

- представляет заполненную информационную карту заместителям руководителя по курируемым направлениям (заместителям заведующего) не позднее 10 числа последнего месяца квартала.

4.6. Информационная карта, заполненная после указанного срока, к рассмотрению не принимается.

4.7. Форма информационной карты составляется для каждого работника МАДОУ и включает в себя: перечень критериев, индикаторов, инструмент оценки работы руководителя учреждения (тип работы и вес индикатора). Индикаторы раскрывают содержание критериальных характеристик и позволяют оценить степень их реализации в баллах. 

4.8. Руководитель МАДОУ лично представляет в Комиссию информационные карты оценки деятельности заместителей за истекший период, являющихся основанием для установления надбавок.

4.9. При оценке информационных карт  Комиссия:

4.9.1. выявляет соответствие информации в представленных информационных картах утвержденным критериям  и их оценке;

4.9.2. проводит собственную оценку деятельности каждого работника учреждения на основании представленных информационных карт и подтверждающих деятельность документов (при наличии); результатом оценки является  подписанная каждым членом Комиссии информационная карта;

4.9.3. составляет итоговый оценочный лист всех работников в баллах оценки и утверждает его на своем заседании.

4.10. Утвержденный оценочный лист с результатами оценки передается руководителю МАДОУ «Золушка» для издания приказа об установлении персональных размеров стимулирующих выплат работников образовательного учреждения на предстоящий установленный период.

4.11. Размер разовых (временных) стимулирующих надбавок определяется Комиссией по совокупности выполненных показателей, определенных в приложении № 8 к Положению о фонде надбавок и доплат работникам МАДОУ «Золушка», в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения.

4.12. Вопрос о снятии (или не установлении) стимулирующих выплат рассматривается Комиссией в случаях:

- наличия дисциплинарного взыскания;

- окончание срока действия стимулирующей выплаты;

- добровольного (письменного) отказа от выполнения вида работ, за которые была предусмотрена надбавка.

4.13. Решение Комиссии принимается открытым голосованием при условии присутствия не менее половины от установленного числа членов Комиссии. При голосовании каждый член Комиссии имеет один голос. Решение считается принятым, если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих членов. 


Решение Комиссии оформляется протоколом и утверждается приказом руководителя МАДОУ «Золушка». При подписании протокола мнения членов Комиссии выражаются словами «за» или «против».


4.14. Заключение Комиссии  может быть обжаловано в установленном законом судебном порядке в течение трёх дней.


4.15. Комиссия осуществляет свою деятельность на общественных началах.
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